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USTEA reclama que el profesorado que trabaja

en Andalucia equipare su salario con la media
estatal, asi como la devolucion inmediata de las
pagas extras de 2013 y 2014, aun adeudadas por la
administracion andaluza.

Actualmente, cualquier docente que comience a
trabajar en Andalucia ganara anualmente 1000-
1500 menos que la media estatal. Conforme vaya
adquiriendo antigliedad, la brecha econémica se ira
ampliando.

Hace 10 afios, la CEJA se comprometioé con

el profesorado andaluz a equiparar nuestras
retribuciones con la media estatal, pero el mal
llamado “plan de calidad” acabo con este acuerdo.
Ya es hora de cumplir.



DUNIGONIE
[SENAIES

~ El profes 0 necesita una correcta

~ valoracién social de su trabajo, sin
jerarqul'as ni diferencias salariales segun
la etapa o nivel en que realice su labor.
La fragmentacion de la docencia, y su
verticalizacion en categorias inferiores y
superiores, suponen graves obstaculos
para la consecucién de un sistema

> "~ educativo de calidad.
Por ello, en mayo de 2015 USTEA
e ‘feclamo ante la Consejeria de Educacion

que todo el funcionariado docente se
——— considerase perteneciente al grupo A-1,
== atodos los efectos. Ante la inaccion
~ . delaadministracion andaluza, el 14 de
we—===__ abril de 2016 USTEA presento recurso
: ~==contencioso-administrativo, actualmente
o -....—-#ndiente de sentencia.
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El 17 de diciembre de 2016, la comunidad
educativa andaluza sali6 a las calles de Sevilla,
Granada y Linares bajo el lema “No a la
privatizacion mediante conciertos”. La protesta,
en puertas de la renovacién de la financiacion
publica a los centros privados, tenia como
objetivo principal detener el cierre de unidades
en centros publicos.

USTEA defiende una red de centros publicos,
con oferta de escolarizacion suficiente en todos
los niveles, y en consecuencia la extincién de
esta estafa clasista y segregadora conocida
bajo el eufemismo de “doble red”, asi como

la derogacion de todos los acuerdos con las
autoridades religiosas.




Ante los continuos recortes y los despidos
de docentes, habia que reaccionar de forma
contundente y USTEA lo hizo, convocando
huelga general en la educacién andaluza. Unico
sindicato andaluz que demostr6 su compromiso
con la educacién publica en una jornada
histérica de lucha.

La actividad docente quedé paralizada por ,
completo en numerosos centros de toda L ]
Andalucia, y miles de personas participaron en "

las manifestaciones celebradas en las diferentes e
capitales de nuestra tierra para gritar jbastal ' r-‘!_




. : . Los Encuentros Feministas de USTEA, celebrados todos los
afos, son una decidida apuesta por la formacién auténoma
y autogestionada, el intercambio de ideas, el debate
alternativo y la reflexion feminista.

La 292 edicién tuvo lugar en Jaén, en noviembre de 2017,
bajo el titulo: “Empoderamiento y sororidad: el camino de

la libertad”. Desde sus inicios, USTEA ha desarrollado

una labor pionera de formacién especifica en igualdad,
permanente actualizacion de conocimientos, construcciéon
de espacios de crecimiento y fortalecimiento de redes entre
mujeres, colectivos y plataformas feministas.
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feminista
8 de marzo de 2018

El' feminismo es una de las piedras angulares de . -
USTEA. El sindicato, parte activa de todas las ? ’ Y
movilizaciones feministas desde sus origenes, fue A

{\

pilar fundamental de este histérico 8M, al convocar
r y preparar una-huelga general de 24 h tal y como

demandaba el movimiento feminista.
LT

Una fecha que quedara sefalada en el calendario
como un.antes y un después en la lucha por la
igualdad entre mujeres y hombres. Un impulso
irreversible a las reivindicaciones feministas que
quieren un modelo de sociedad justo y libre.




Convocadas por USTEA, mas de 1000
personas venidas de toda Andalucia se
manifestaron en Sevilla el 16 de diciembre
de 2017, reclamando el acceso diferenciado
y un plan de estabilidad para el profesorado
interino.

Poco después, bajo el lema “el profesorado
interino no es de usar y tirar’, USTEA
convoco una huelga de 2 semanas que
comenzé con la inolvidable manifestacion del
12 de marzo en Sevilla, en la que participaron &
10000 trabajadoras y trabajadores. El 15 de
marzo, USTEA abandon6 la Mesa sectorial
como protesta ante la negativa de la CEJA a
negociar un plan de estabilidad.

Sin duda, entre todas y todos lo
conseguiremos.




USTEA: mas de 40 anos de lucha en los centros,
en las calles y en las mesas de negociacion.
Décadas de luchas por los derechos de interinas
e interinos que siguen dando sus frutos:

« Eliminacion de la obligacién de presentarse a las
oposiciones para permanecer en bolsa.

« Posibilidad de declararse en situacién de
inactividad.

* Consideracion de la mejor calificacién de las dos
ultimas oposiciones para aspirantes sin tiempo de
servicio.
* Disminucion del nimero obligatorio de provincias
para vacantes.
* Establecimiento de un sistema centralizado
y transparente de adjudicacion de vacantes o
sobrevenidas y sustituciones.
» Derogacion de la orden que limitaba con cupos
las sustituciones en los centros.
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USTEA rechaza las pruebas de evaluacion externas, ya
sean internacionales, estatales o autonémicas. Por ello,
convocamos paros parciales conjuntos con las familias
contra estas pruebas estandarizadas, segregadoras y
mercantilistas.

Aparte del despilfarro econémico que suponen, los
resultados de este tipo de pruebas sirven de coartada para
establecer comparativas sesgadas entre el alumnado y los
diferentes centros, y asi consolidar un modelo de escuela
discriminatorio y clasista en perjuicio del alumnado mas
necesitado.
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USTEA y la comunidad educativa alzaron la voz contra
los recortes y la privatizacion de la escuela publica que
ampara la LOMCE, una ley impuesta y nofonsensuada
que desatiende al alumnado mas vulnerable.

USTEA convoc6 huelga para exigir la derogacion de la
ley educativa, fijar el presupuesto en educacién en un

7% PIB, reducir ratios, aumentar becas y garantizar la

estabilidad del profesorado interino.

Por una escuela publica, para todas y todos, libre, laica, |
participativa y solidaria e
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El profesorado andaluz, habitualmente sujeto a destinos inestables y alejados del
lugar de residencia, se encuentra en serias dificultades para conciliar el trabajo con
la vida familiar y personal. Por ello, en 2014 USTEA present6 a la CEJA un completo
documento con propuestas concretas.

Desde entonces, ha habido ciertos avances: la posibilidad de pedir solo dos
provincias para el profesorado interino, las comisiones de servicio para el profesorado
con destino definitivo fuera de su localidad o las medidas especificas para las
personas con discapacidad. Sin embargo, queda mucho camino por delante.

USTEA reclama la comarcalizacién de las peticiones, la ampliacién del permiso de
maternidad, el establecimiento de permisos iguales e intransferibles para madres
y padres, el reconocimiento total del tiempo de servicio durante el cuidado de
hijo/a menor de 3 afos, la concesién automatica de los permisos por cuidados y la
minoracién de los dias de asistencia al centro en los casos de jornadas reducidas.



Entre 2012 y 2015, los horarios del
profesorado de secundaria en Andalucia
~ superaron el maximo legal de 25 h
.r“négulare's. Abuso que solo tuvo freno el
s-ypae 20 e marzo de 2015, cuando el TSJA
— L la razén EY géT.EA y obligb ala
F— admmlstra_c,jon and,aiuza a modlf‘rc" rsu
normativa. - T .

Pero la CEJA en vez de voIver alas 18 h
~lectivas con la consiguiente recupa‘atl‘t’)‘n
de plantilla, sigui6 trampeando 2
cursos mas. En julio de 2017, el TSJA ,
nuevamente dio la razon a USTEA y anu
~ las instrucciones sobre el numero de
~ docentes en Ias horas de guardla —

— - Tras 5 cursos de enganos-:mﬂf&de

e despldos, centros sumidos en el caos -
-y varios procesos judiciales, el 30 de - -
' diciembre de 2017 la CEJA por fin asumié -

~ laconsideracion lectiva de 2 horas de

- guardia, tal y como USTEA reclamaba

.-.,d.asde el principio como solucién para.ldu

¥ ""T/uelta alas 18 h lectivas. __. :

¢ e IuEha_SLgue USTEA considera
que la reduccion del horario lectivoen
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USTEA lleva 20 afnos denunciando publicamente el
incumplimiento sistematico en los centros educativos andaluces
del rango de temperaturas establecido legalmente (17-27°C).

En junio de 2017, las movilizaciones de la comunidad educativa
obligaron a la CEJA a ejecutar un “plan de choque” totalmente
insuficiente. En ese contexto, USTEA exigi6 medidas de
flexibilizacion horaria e inversiones inmediatas para combatir las
elevadas temperaturas.

Asi mismo, en mayo de 2018 USTEA plante6 en el Parlamento
andaluz la necesidad de una auditoria energética de todos los
centros educaﬁVoa_gle Andalucia para su urgente bioclimatizacién
a través de medidas concretas: ventilaciéon y acondicionamiento,
aislamiento térmico, revegetacion de patios, muros verdes...




J USTEA, como parte de su accion sindical, lleva a
; cabo una intensa actividad juridica en defensa de
|I'|-' los derechos del profesorado y para evitar abusos
de la administracion:

\

ombramientos irregulares
acién popular en el proceso
actualmente abier

*-USTEA demandd elFacuerdo de abril de 2014 de saltid laboral, por su arbitrariedad y
falta de proporcionalidad.

» -Demandas a los concursos generales de traslados, por no considerar como mérito el
tiempo de servicio prestado en régimen de interinidad.

* -Impugnacion de los servicios minimos abusivos de la huelga por la estabilidad del
profesorado interino convocada en el tercer trimestre del curso 2017-2018.

* -Denuncias ante las inspecciones de trabajo por las instalaciones y el acondicionamiento
de los centros.

* -Reclamaciones por la denegacion de permisos relacionados con los cuidados y la
conciliacién familiar.

« -Reclamaciones retributivas: trienios, sexenios, pagas extras 2013 y 2014, cotizacion

durante el permiso de maternidad...
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